1) Integration gestalten

Beratung | Training | Organisationsentwicklung

Vielfaltige Teams, internationale Fachkrafte und gesellschaftlicher Wandel
verandern Zusammenarbeit und Organisationskultur.

Unterschiedliche Perspektiven und Veranderungsprozesse erfordern klare

Kommunikation, gegenseitiges Verstandnis und tragfahige Strukturen fur
gelingende Integration und nachhaltige Zusammenarbeit.

Erfolgreich internationale Teams aufbauen.

Klarheit gewinnen. Praxisnah. Far Unternehmen,
Kompetenzen entwickeln. Systemisch. Kommunen und
Wirkung erzielen. Nachhaltig. Organisationen

¢ Gemeinsam Brucken bauen - fur Integration,

die Menschen starkt Organisationen voranbringt.”




MEINE ANGEBOTE

INTERKULTURELLE 2 & 3 INTERNATIONALE
TRAINING Q‘ FACHKRAFTE
=" Y
Praxisnahe Trainings zu Begleitung bei
Sensibilisierung von Rekrutierung, Integration
Kultur, Kommunikation und erfolgreichem
und Zusammenarbeit. Onboarding internationaler
Mitarbeitender.
® O coacHING ®/\/ ORGANISATIONS-
N/ ] &mepiaTioN (|| EnTwickiune
i
Konflikte konstruktiv Veranderungsprozesse
bearbeiten, Perspektiven begleiten und
erweiterrj undn organisationskulturelle
nachhaltige Losungen Entwicklung gestalten.
entwickeln.
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@@6‘; DIVERSITY /OSQ WORKSHOPS, KEYNOTES
B

@V & ZUSAMMENARBEIT /%) & INTERVISION
Vielfalt als Ressource Raume fur Reflexion und
nutzen und inklusive praxisnahe Losungen im
Zusammenarbeit Umgang mit Vielfalt,
nachhaltig starken. Veranderung und

Zusammenarbeit.

Sandro Di Maggio

Dipl. Sozialwissenschaftler
Interkultureller Trainer & Mediator

Mit langjahriger Erfahrung begleite ich Organisationen, Teams und
Fachkrafte dabei, kulturelle Vielfalt konstruktiv zu nutzen, Konflikte
|6sungsorientiert zu bearbeiten und Zusammenarbeit wirksam zu gestalten.

Linked-in Homepage

O30

INTEGRATION GESTALTEN

€ +49 (0) 152 0916 2026

® integration@dimaggio-coaching.de

@ www.dimaggio-coaching.de m m




	Integration gestalten
	Beratung I Training I Organisationsentwicklung
	Vielfältige Teams, internationale Fachkräfte und gesellschaftlicher Wandel  verändern Zusammenarbeit und Organisationskultur.
	Unterschiedliche Perspektiven und Veränderungsprozesse erfordern klare Kommunikation, gegenseitiges Verständnis und tragfähige Strukturen für gelingende Integration und nachhaltige Zusammenarbeit.

	Erfolgreich internationale Teams aufbauen.

	MEINE ANGEBOTE
	INTERNATIONALE FACHKRÄFTE
	Begleitung bei Rekrutierung, Integration und erfolgreichem Onboarding internationaler Mitarbeitender.

	INTERKULTURELLE  TRAINING
	Praxisnahe Trainings zu  Sensibilisierung von Kultur, Kommunikation und Zusammenarbeit.

	COACHING  & MEDIATION
	Konflikte konstruktiv bearbeiten, Perspektiven erweitern und nachhaltige Lösungen entwickeln.

	ORGANISATIONS-ENTWICKLUNG
	Veränderungsprozesse begleiten und organisationskulturelle Entwicklung gestalten.

	DIVERSITY  & ZUSAMMENARBEIT
	Vielfalt als Ressource nutzen und inklusive Zusammenarbeit nachhaltig stärken.

	WORKSHOPS, KEYNOTES & INTERVISION
	Räume für Reflexion und praxisnahe Lösungen im Umgang mit Vielfalt, Veränderung und Zusammenarbeit.

	Sandro Di Maggio
	Dipl. Sozialwissenschaftler Interkultureller Trainer & Mediator
	Mit langjähriger Erfahrung begleite ich Organisationen, Teams und Fachkräfte dabei, kulturelle Vielfalt konstruktiv zu nutzen, Konflikte lösungsorientiert zu bearbeiten und Zusammenarbeit wirksam zu gestalten.

	INTEGRATION GESTALTEN
	+49 (0) 152 0916 2026
	integration@dimaggio-coaching.de
	www.dimaggio-coaching.de



